Manual de Puesto: Presidente Municipal
1. Identificación del Puesto
Área: Presidencia Municipal
Depende de: Cabildo
Supervisa: Todas las áreas del Ayuntamiento
2. Objetivo del Puesto
Dirigir la administración pública municipal, garantizando el buen funcionamiento del ayuntamiento, el cumplimiento de la ley y el desarrollo del municipio.
3. Funciones Principales
Representar legalmente al municipio.
Dirigir y coordinar la administración pública municipal.
Proponer y supervisar el presupuesto municipal.
Presidir las sesiones de cabildo.
Supervisar el desempeño de las direcciones municipales.
Firmar convenios, contratos y documentos oficiales.
4. Responsabilidades
Asegurar el uso correcto de los recursos públicos y el cumplimiento de los objetivos del gobierno municipal.
5. Autoridad y Toma de Decisiones
Tiene autoridad máxima dentro del ayuntamiento para la toma de decisiones administrativas y ejecutivas.
6. Relaciones Internas
Todas las direcciones y dependencias municipales.
7. Relaciones Externas
Gobierno estatal, federal, ciudadanos y proveedores.
8. Requisitos del Puesto
Escolaridad mínima: Licenciatura.
Experiencia en administración pública.
Habilidades de liderazgo y gestión.
9. Indicadores de Desempeño
Cumplimiento del plan de gobierno, ejecución presupuestal y satisfacción ciudadana.
